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令和 3 年 6 月 8 日（火）17 時から、屋島やすらぎのデイル

ームに於いて、第 18 回（令和 3 年度）通常総会が開催されま

した。 
令和 3 年度の総会は、新型コロナウイルス感染防止のため、密にならないよう配慮し

ながらの開催となりました。 
まず代表から、ワクチン接種も徐々に進んできてはいますが、コロナ疲れが出てきて

いる頃です。先の見えない中ですが、事業継続のための力をつけていく必要があります。 
全体として、コロナで活動が制限される場面もありますが、個人プレーも必要としつ

つ、スタッフの協力の下、人間関係を大切にし、自分の健康管理にも気を配りながら進

んで行きましょう。と挨拶がありました。 
なお、会員総数の内、3 分の 1 以上の出席により＜（会員総数 4 月 1 日現在 112 名）、

出席会員数 65 名（内委任状提出 49 名）＞総会は成立しまし

た。 
最初に猪塚代表より第 1 号議案－1 の令和２年度事業報告と第 1

号議案－2 の事業活動報告があり、審議の結果、満場一致にて承認可

決されました。 
次いで第 2 号議案－1 の令和３年度事業計画及び第 2 号議案－2 の

事業活動予算案が審議の結果、満場一致にて承認可決されました。 
また第 3 号議案の定款変更に関する事項、第 4 号議案の役員改選に

関する事項についても満場一致にて承認可決されました。 
その後、各事業所から報告等がありました。 

居宅介護支援事業所：令和 3 年度の介護報酬改定での大きな改正点は加算の項目が増え

た事です。今後の対応については、相談しながら進めていきたい。 
訪問介護事業所  ：明るいニュースがあります。人材不足の折、若いヘルパーさんが

仲間入り、早速活動しています。 
障がいサービス  ：ケアの依頼はあるが、対応のヘルパー不足で引き受けを増やすこ

とができない状態です。 
          明るいニュース。喀痰吸引に対応できるヘルパーが一名増。育て

てくれた仲間にも感謝です。 
デイサービス   ：長年にわたりデイの送迎をしてくれ、利用者さんにも信頼されて

いた職員が 3 月末で退職されました。お疲れ様でした。 
本当にありがとうございました。 

          昨年同様感染対策をしつつ、今年はできる事（外出も含め）を少

しずつ増やしていきたいです。 
まごころサービス ：利用者・家族・ヘルパーともに感染することなく過ごせている。 
          細心の注意を払いながら、今後も「屋島やすらぎ」らしい活動を

続けます。 
日ケア      ：情報等が乏しい状態が続いています。 
以上、通常総会の審議を終了したので、18 時閉会を宣し散会しました。 
コロナ禍での総会ではありましたが、会員皆さまのご協力で、無事終えることができ

ました。ご協力ありがとうございました。 
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